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ALLEGATO B    

 
 

Cessazioni Previste nel triennio: 
 

 
2020 n. 1 unità – Cat. C5 Ufficio Anagrafe  
 
2021 n. Nessuna 
 
2022 n. Nessuna 
 

 
 

 

 
 

Settore 

 
 
Fabbisogno di personale 

 
 

Modalità di copertura 

 
 

Spesa 
annua 

 

Spesa annua 

rilevante sulle 

facoltà 

assunzionali 

 
Cat. 

 

Pos. 

Ec. 

Iniziale 

 

Profilo Professionale 
 
Unità 

 

Part- 

time 

   

 

Finanziario 

 

D  

 

D.1 

 
Istruttore direttivo 

amministrativo-contabile  

 

1 

 

 

 

Assunzione a tempo  determinato e tempo pieno 

mediante avviso pubblico ai sensi dell’art. 110, 

comma 1, del D.Lgs 267/2000 

€ 31.857,12   

 

Demografici 

 

C 
 
       

 

C.1 

 

 
Istruttore amministrativo  

1 

 

 
 

 

Assunzione a tempo  indeterminato e tempo pieno 

mediante bando di concorso 
€ 30.228,58 € 30.228,58 

 

Finanziario 

 

C 
 
       

C.1 

 

 
Istruttore amministrativo-

contabile  

1 1 

 

 

Assunzione, a tempo  indeterminato e a tempo 

parziale 24 ore  mediante bando di concorso 
€ 20.152,39 € 20.152,39 

 

Polizia Locale C C1 
 
   Agente di Polizia Locale 

1  Assunzione a tempo  determinato e tempo pieno 

mediante scorrimento graduatorie per sostituzione 

dipendente in aspettativa non retribuita 

€ 30.228,58  

 TOTALE 3 1                        € 112.466,67 € 50.380,97 
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